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JO GYAKORLAT
GYUJTEMENY

 Vallasi ¢és kulturalis sokszinluseg e
 tolerancia °
* parbeszed e

Ifjusagi csereprogramokhoz és nem formalis tanulasi
tevékenységekhez

HU - Az Europai Unio finanszirozasaval. Az itt Kifejtett nézetek és vélemények azonban
kizarélag a szerzé(k) sajatjai, és nem feltétleniil tiikrozik az Europai Uni6 vagy a tamogatast

nyuajté szerv (Narodny institat vzdelavania a mladeze - NIVAM) véleményét. Ezekért sem az
Eurépai Unié, sem a tamogatast nyajté szerv nem tehetoé feleldssé.
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A FAITH Exchange projektrol

A projekt cime: Faith, Acceptance, Intercultural Learning, and Tolerance
Projektszam: 2025-1-SK02-KA152-YOU-000305090
Ifjusagi csere: 2026. marcius 16-21.

A FAITH Exchange projekt kdzponti témai a vallasi és kulturalis soksziniiség, a tolerancia, az
interkulturalis parbeszéd és a fiatalok aktiv részveétele voltak. Az ifjusagi csere olyan nemformalis
tanulasi kornyezetet teremtett, amelyben a fiatalok kiilonb6z6 kulturadlis és vallasi nézépontokat
ismerhettek meg, reflektalhattak a sztereotipidkra és elditéletekre, gyakorolhattak a tiszteleten alapuld
parbeszédet, valamint sajat kdzosségeikben is alkalmazhatd készsegeket fejleszthettek.

A tanulési folyamat fokozatosan haladt az ismerkedéstdl és a bizalom kialakitasatol a kulturalis és
vallasi tudatossagon, a kritikai gondolkodason, a parbeszéden és az egyiittmiikodésen keresztiil a
kozOssegi cselekvésig.

A program reszvételen alapuld, nemformalis tanul&si modszereket alkalmazott. A résztvevoket nemcsak
1j ismeretek megszerzésére, hanem sajat attitlidjeik, tapasztalataik és tanuléasi folyamataik atgondolasara
is 0sztonozte. Kiemelt figyelmet kapott a biztonsagos és inkluziv tanulasi kérnyezet, amely az 6nkéntes
részvételre, a személyes hatarok tiszteletére és a kiillonb6z6 nézépontok iranti nyitottsagra épiilt.

Fo célkitiizések
A projekt és annak tanulasi tevékenységei arra iranyultak, hogy:

o noveljék a vallasi és kulturalis sokszinliséggel kapcsolatos tudatossagot és megértést;

o erdsitsék a toleranciat, a nyitottsdgot és a kiilonbozd hatterli fiatalok kozotti tiszteleten alapulo
parbeszédet;

o segitsék a résztvevoket a sztereotipidk, elditéletek és leegyszerlisitd abrazolasok felismerésében;

o fejlesszek az interkulturalis kommunikaciot, az aktiv hallgatast, az empatiat, az egylittmiikodést
és a konfliktuskezelést;

e 0sztondzzeEk a vallassal, kultaraval, médidval, emberi jogokkal és tarsadalmi feleldsségvallalassal
kapcsolatos kritikai gondolkodast;

e tamogassak a fiatalokat sajat tanulasi eredményeik és személyes fejlédésiik felismerésében;

o 0sztdondzzék a résztvevoket arra, hogy a megszerzett tudast a parbeszédet és toleranciat
elédmozditd kozosségi cselekvéssé alakitsak.
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A program ezeket a célokat konkrét nemformalis tanulasi mddszerekkel kapcsolta 6ssze, a kulturalis és

crcr

és konfliktuselemzésen keresztiil egészen a kozossegi akcio- és kampanytervezésig.

Madszertani megkdozelités

A FAITH Exchange moddszertana a résztvevOket helyezi a tanulasi folyamat koézéppontjaba. A
tevékenységek az egyéni reflexiot, a kiscsoportos egyiittmiikdodést, a szimulacidkat, szerepjatékokat,
beszélgetéseket, kreativ munkat, tapasztalati tanulast es kozosségi tervezést 6tvozik.

A gylijtemény minden moddszere Ugy €piil fel, hogy ifjisagsegitok, trénerek és ifjusagi szervezetek mas
kornyezetben is adaptalhassak és felhaszndlhassak. A modszerleirasok ezért tartalmazzak a tevékenyseg
céljat, célcsoportjat €s csoportméretét, idotartamat, sziikséges eszkozeit, elokészitését, részletes menetét,
facilitatori instrukciokat, reflexidés kérdéseket, fejlesztett kompetencidkat és varhaté tanulasi
eredményeket.

A reflexido a modszertan szerves része. A résztvevoket arra 6sztonzi, hogy felismerjék, mit tanultak,
hogyan valtozott vagy fejlédott a gondolkodasuk, €s hol tudjdk a megszerzett tudast a jovOben
alkalmazni. Ezt szolgaljak tobbek kozott a napi reflexiok, a tanulasi naplé és a Youthpasshoz kapcsol6do
gyakorlatok.

Fo tanulsagok és jogyakorlat-alapelvek

A projekt modszertani megkdzelitése tobb olyan alapelvet emel ki, amelyek hasonl6 ifjusagi
csereprogramok és nemformalis tanulasi programok megvalositasat is tamogathatjak.

o Az érzékeny témak feldolgozasat meg kell eléznie a bizalom kialakitasanak. A vallassal,
identitassal, sztereotipidkkal vagy konfliktusokkal kapcsolatos munkat jelentdsen segiti a
csoportépités és a biztonsagos tanulasi kérnyezet.

o A személyes megosztasnak dnkéntesnek kell maradnia. A vallési hovatartozas, identitas és
személyes tapasztalat érzékeny informacio lehet. A résztvevének mindig lehetdséget kell kapnia
arra, hogy maga dontse el, mit szeretne megosztani.

e A parbeszéd tobb, mint vélemények cseréje. Az aktiv hallgatas, a tiszteletteljes kérdezés, a
kiilonb6zé nézdpontok megértése, valamint a tények, feltételezések és sztereotipidk
megkilonboztetése a valddi interkulturalis és vallaskozi parbeszéd fontos elemei.

e A tapasztalati tanulashoz reflexio sziikseges. Egy tevekenység akkor valik valddi tanulési
¢lménnyé, ha a résztvevok id6t kapnak annak értelmezésére, a tanuldsi eredmények felismerésére
és a mindennapi alkalmazas atgondolasara.
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e Az érzékeny témakat tobb nézépontbol érdemes megkozeliteni. A vallasi és kulturalis
kdzossegeket nem szabad homogén csoportként kezelni. A szimulacioknak, esettanulmanyoknak
¢s médiaelemzéseknek keriilniiik kell a leegyszeriisitést és az altalanositast.

e A tanulas kozossegi cselekvéshez vezethet. A program a parbeszéden tul arra 6sztonzi a
fiatalokat, hogy megvalosithatd helyi kezdeményezéseket, kampanyokat és projektdtleteket
dolgozzanak ki. A Community Action Planning mddszer példaul a helyi szikseglet
azonositasatol a célok, tevékenységek, partnerek és eréforrasok meghatirozasan keresztiil egy
konkrét elsd 1€pés kijeloléséig vezeti a résztvevoket.

e Az akadalymentességet eés az inklGziot a mddszertan részévé kell tenni. A modszerek a
résztvevok nyelvi szintjéhez, életkorahoz, mobilitdsdhoz és egyéb hozzaférési sziikségleteihez
igazithatok. A biztonsdgos kommunikacid, az 6nkéntes megosztas és a személyes hatarok
tiszteletben tartdsa a megvaldsitas alapelvei.

A gylujtemény célja és hasznalata

Ez a gytjtemény a FAITH Exchange ifjiisagi cseréhez kapcsolodd modszertani megkozelitéseket €s jo
gyakorlatokat foglalja 0ssze. Gyakorlati segédanyagkent készilt ifjusagsegiték, trénerek,
facilitatorok, ifjusagi szervezetek és a nemformalis oktatés tertletén dolgoz6 mas szakemberek
szamara.

A modszerek kiilonboz6 csoportokhoz és helyi kornyezetekhez igazithatok, 6nalldan vagy egy hosszabb
tanulasi folyamat részeként is alkalmazhatok. K6zos céljuk, hogy lehetdséget teremtsenek a fiataloknak
az egymassal és egymastol vald tanulésra, a vallasi és kulturalis sokszinliség tiszteleten alapuld
megismerésére, valamint arra, hogy a reflexiot és parbeszédet gyakorlati tanulassa és kdzosségi
cselekvésse alakitsak.

A gylijtemény a rendelkezésre bocsatott ifjisdgi csereprogram tematikdjara épiil. A modszerek az
ismerkedést6l és bizalomépitéstél a kulturdlis-vallasi tudatossagon, kritikai gondolkodason és
parbeszéden at a kozosségi cselekvésig vezetik a résztvevoket.

Az adatlapok egységes szerkezetben tartalmazzak a célcsoportot, 1étszamot, idStartamot, eszkozoket,
elokészitést, 1épésrdl 1épésre kovethetd menetet, facilitatori instrukciokat, feldolgozo kérdéseket,
fejlesztett kompetenciakat és varhatd tanulasi eredményeket.

A gyiijteményben alkalmazott tanulasi logika

Tapasztalat — Reflexi6 — Kovetkeztetés — Alkalmazas
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A vallasi és kulturalis témak feldolgozasakor alapelv az énkéntesség, a szemelyes hatarok tisztelete, a
biztonsagos csoportlégkor és az, hogy senkinek ne kelljen sajat vallasi vagy kulturalis hatterérdl tobbet
megosztania annal, mint amit szivesen vallal.

Tartalomjegyzék — modszerek

1. Név és harom érdekes tény

2. Hidépités

3. Célok és Youthpass

4. Kulturdlis és vallasi kviz

5. Mit hozunk otthonrol?

6. Napi reflexids kor

7. Enésavallas

8. Vallas és tarsadalmi felelosség — esetelemzés
9. Emberi jogi idévonal

10. Vallas és média — sztereotipiak felfedezése
11. Férumszinhaz — A mecset az almos kisvarosban
12. Vallaskozi parbeszéd — szimulacio

13. Interaktiv varosi séta — vallasi helyszinek

14. Mi a probléma? — vallasi konfliktusok

15. Tolerancia a gyakorlatban

16. Fogadjuk 6rokbe! — k6zossegi akcidtervezés
17. Kampénytervezés — Beszéljink rolal

18. Projektbemutato es tars-visszajelzés

19. A torténet mesél — vallasi és kulturdlis torténetek
20. Tanul&si naplé — Mit viszek magammal?

21. Youthpass

22. Egy mondatban — zaro reflexio
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1. Név és harom erdekes teny

Ismerkedé kor, mozgasos jaték, informalis tanulas

Id6étartam 30-60 perc
Célcsoport és 10-40 £6; vegyes nemzetk6zi csoport
létszam

A gyakorlat célja
A résztvevok megismerése, a kezdeti fesziiltség oldasa €s a csoporton beliili bizalom megalapozésa.

Szlkseges eszkdzok
Babzsak vagy puha labda; szabad tér a kor kialakitaséahoz.

Elokészités
A tér berendezése kor alakban. A facilitator elére gondolja at, hogyan biztositja, hogy mindenki sorra
keruljon.

A gyakorlat részletes menete

e A facilitator és a csoportvezetok roviden bemutatkoznak.

e A résztvevok korben elmondjak a neviiket és egy altaluk vélasztott, szivesen megosztott tényt
magukrol.

e A csoport vegyes, kisebb csoportokra oszlik.

e A babzsékot dobo6 résztvevo kimondja a cimzett nevét.

e A bhabzsékot elkapd személy harom érdekes tényt mond magarol, majd tovabbadja a babzséakot.

e A kor addig folytatodik, amig mindenki lehetdséget kap a megszolalasra.

Facilitatori instrukciok
Mutasson példat rovid, konnyed bemutatkozassal. Batoritsa a résztvevoket, de ne kényszeritse dket
személyes informacio megosztasara. Ugyeljen arra, hogy a jaték ne valjon teljesitményhelyzetté.

Feldolgoz6 kérdések

e Mi segitett abban, hogy kénnyebben megszélalj?

e Mi volt meglepd vagy érdekes a tobbiek bemutatkozasaban?

e Mi jarulhat hozza ahhoz, hogy egy Uj csoportban biztonsagban érezzilk magunkat?

Fejlesztett kompetenciak
Kommunikacio; aktiv figyelem; tarsas kapcsolodas; dnkifejezés.

Varhaté tanulasi eredmények
A résztvevé meg tud nevezni néhany csoporttagot és k6zos kapcsolodasi pontot; nyitottabban vesz
részt a tovabbi csoportmunkaban.

Megjegyzés: Az idOkeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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2. Hidepités

Kooperativ jaték, problémamegoldas

Id6étartam 60—90 perc
Célcsoport és 1040 f6; 3-5 {6s kiscsoportok
létszam

A gyakorlat célja
A bizalom, a csapatszellem és az egyliittmiikddés fejlesztése kozos, kézzelfoghato feladat révén.

Szlikséges eszkzok
Papir, karton, hurkapélca vagy szivoszal, ragasztdszalag, ollo; egy kisebb targy, pl. jatékautd a hid
terhelésprobajahoz.

Elokészités
Csoportonként hasonlé mennyiségli épitdanyag elokészitése. A hid két timaszpontjanak €s a tesztelendd
targynak kijeldlése.

A gyakorlat részletes menete

e A facilitator ismerteti a kihivast: olyan hidat kell épiteni, amely megtartja a kijel6lt targyat.
e A résztvevok 3—-5 f0s csoportokat alkotnak, és attekintik az anyagokat.

e A csoportok rovid tervet készitenek, felosztjak a feladatokat.

e A csapatok a rendelkezésre allo iddben megépitik a hidat.

e Minden csoport bemutatja a megoldasat, majd biztonsagosan teszteli annak teherbirasat.

e A csoportok reflektalnak az egyiittmiikodésre és a dontéshozatalra.

Facilitatori instrukciok
A hangstly a kozos folyamaton, nem a gy6ztes kihirdetésén van. Figyelje meg a bevonddast, a
szerepmegosztast és a nézeteltérések kezelését. A tesztelés legyen biztonsagos.

Feldolgozo kerdesek

e Hogyan sziilettek a dontések?

e Mindenki hozza tudott jarulni a munkahoz?

e Mi tortént nézeteltérés esetén?

e Milyen parhuzam vonhato a hidépités és a kiilonb6z6 kozosségek egyiittmiikodése kozott?

Fejlesztett kompetenciak
Egylittmiikddés; kreativitas; problémamegoldas; tervezés; kommunikacio.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvevé megnevez legalabb egy egyiittmiikodést segité tényezot, és felismeri a kdzds tervezés,
feladatmegosztas jelentdségét.

Megjegyzés: Az idOkeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
korilményekhez igazithato.
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3. Ceélok és Youthpass

Egyéni reflexio, nyitott beszélgetés

Id6étartam 60—90 perc
Célcsoport és Barmely ifjusagi csereprogram résztvevoi; egyéni munka és parok/kiscsoportok
létszam

A gyakorlat célja
A Youthpass megismerése és személyes tanulasi célok megfogalmazasa a program elején.

Szlikséges eszkzok
Papir vagy tanulési napld, toll, Youthpass-tajékoztatd vagy digitalis hozzaférés.

Elokészités
Egyszer, kozértheté bemutato el6készitése a Youthpassrol; célkitlizé kérdések sszeallitasa.

A gyakorlat részletes menete

e A facilitator ismerteti a Youthpass céljat és a tanulds dokumentalasanak lehet6ségét.
e A résztvevok egyénileg végiggondoljak, mit szeretnének tanulni vagy fejleszteni.

e Mindenki leir 2-4 személyes tanulasi célt.

e Parokban vagy kis csoportokban megosztjak a célokat, ha szeretnék.

e A résztvevok elmentik a célokat, és megbeszélik, mikor térnek vissza hozzajuk.

Facilitatori instrukciok
A célok legyenek személyesek, redlisak és a résztvevd sajat megfogalmazasdban szerepeljenek. Ne
sugallja, hogy mindenkinek ugyanazt kell elérnie.

Feldolgozo kerdesek

e Mit szeretnél jobban megérteni a hét soran?

e Milyen készségedet szeretnéd fejleszteni?

e Mibdl fogod észrevenni a program végén, hogy tanultal valamit?

Fejlesztett kompetenciak
Onreflexié; niranyitott tanulas; célkitiizés; tanulasi eredmények felismerése.

Varhato tanulési eredmények
A résztvevl legalabb két személyes tanulasi célt rogzit, és képes megfogalmazni, hogyan kovetheti azok
megvalosulasat.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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4. Kulturalis és vallasi kviz

Kviz, csoportmunka, kdzos tudasepités

Idétartam 60-90 perc
Célcsoport és 1040 £6; 3-5 fés vegyes csoportok
létszam

A gyakorlat célja
A kulturalis és vallasi sokszinliség megismertetése, tévhitek és elézetes elképzelések tudatositasa.

Szlikséges eszkzok
Elére ellendrzott, kiegyensulyozott kérdéssor; valaszlapok vagy digitalis kviz; projektor opcionalis.

Elokészités
A kérdések legyenek tobb hagyomanyt bemutatdk, ne hierarchizaljanak vallasokat, és kilonitsék el a
tényt a leegyszertsitéstol.

A gyakorlat részletes menete

A csoportok vegyesen 0sszeéllnak

e afacilitator ismerteti a szabalyokat

e acsapatok megvalaszoljak a kérdéseket

e minden valasz utan rovid magyaréazat kdvetkezik
e aVvégén kozos reflexid zajlik.

Facilitatori instrukciok
A kviz tanulési alkalom, nem vizsga. Kerilje a vallasi kozosségeket karikirozo kérdeseket.

Feldolgozo kerdesek

e Mi lepett meg legink&bb?

e Melyik informaciot hallottad el6szor?

e Hogyan kiilonboztetheté meg a tény a sztereotipiatol?

Fejlesztett kompetenciak
Kritikai gondolkodas; kulturalis tudatossag; egyiittmiikodés; informécidértelmezés.

Véarhato6 tanulasi eredmények
A résztvevé 10j ismereteket nevez meg, és felismeri, hogy a kulturalis-vallasi tudas arnyalt,
kontextusfiiggo.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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5. Mit hozunk otthonrol?

Vizualizacid, torténetmeselés, megosztas

Id6étartam 60 perc
Célcsoport és 9-40 £6; egyéni munka, majd 3-5 fés kiscsoportok
létszam

A gyakorlat célja
Annak tudatositésa, hogy a kulturdlis és vallasi hattér miként formalhatja a vilaglatast.

Szlikséges eszkzok
Papir, szines ceruzak/filcek; ragaszt6 opcionalis.

Elokészités
Nyugodt, biztonsagos tér Kialakitasa; a facilitator hangstlyozza, hogy a vallasi tartalmi megosztasok
onkéntesek.

A gyakorlat részletes menete

e A résztvevok valasztanak egy, otthonukhoz vagy kulturalis hatteriikh6z kapcsolddoé szimbdlumot,
e lerajzoljak,

e péarokban vagy kiscsoportban bemutatjak,

e atdbbiek tiszteletteljes kérdéseket tehetnek fel,

o koOz0Os 6sszegzés kovetkezik.

Facilitatori instrukciok
Ne értelmezze a résztvevok helyett a rajzokat. A megosztas lehet kulturalis, csaladi vagy személyes,
nem sziikséges vallasi tartalmunak lennie.

Feldolgozo kerdesek

e Miért ezt a szimbolumot vélasztottad?

e Mit jelent neked?

e Ugyanaz a jelkép mast jelenthet kiilonb6z6 embereknek?

Fejlesztett kompetenciak
Onreflexid; onkifejezés; kulturalis tudatossag; aktiv figyelem, aktiv hallgatas.

Véarhato6 tanulasi eredmények
A résztvevé megfogalmaz egy személyes kapcsolodast a sajat hatteréhez, figyelmesen meghallgatja a
tobbi résztvevot és nyitottabban kérdez masok tapasztalatairol.

Megjegyzés: Az idOkeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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6. Napi reflexios kor

Reflexio, napldiras, kreativ feldolgozéas

Idétartam 30 perc
Célcsoport és Barmely csoport; egyéni, paros és plenaris forma
létszam

A gyakorlat célja
A napi tanulds, készségfejlodés és gyakorlati alkalmazas tudatositésa.

Szlikséges eszkzok
Naplo6/papir, toll; kreativ eszk6z6k opcionalisan.

Elokészités
A nap végén biztositson nyugodt, megszakitdsmentes idot; a kérdéseket tegye lathatova.

A gyakorlat részletes menete

e A résztvevok egyénileg leirjak, mit tanultak, miben fejlddtek és mit alkalmaznénak,
e péarokban vagy kis csoportban megosztanak egy felismerést,

e rajzzal, szimbolummal vagy révid mondattal 6sszegzik a napot.

Facilitatori instrukciok
Ne erdltesse a plenaris megosztast. Hagyjon id6t a gondolkodasra. Az is rendben van, ha valaki nem
szeretné a tobbiek el6tt megosztani a megélését.

Feldolgozo6 kérdések

e Mi volt ma szamodra a legfontosabb térténés?
e Mi volt kihivas?

e Mit viszel tovabb holnapra?

e Hol tudod alkalmazni a tanultakat?

Fejlesztett kompetenciak
Onreflexio; tanulas tanulasa; onkifejezés; tapasztalatok értelmezése.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvevd legalabb egy tanulasi eredményt és egy lehetséges alkalmazasi helyzetet megfogalmaz
maganak.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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7. En és a vallas

Reflexio, csoportos megosztas

Id6étartam 60-90 perc
Célcsoport és 9-40 f6; egyéni reflexid és kiscsoport
létszam

A gyakorlat célja
A vallasi és kulturalis identitds szerepének tudatositasa, az eltérd személyes viszonyulasok megértése.

Szlikséges eszkzok
Reflexios kerdéslap, papir, toll; opcionélisan kepkartyak.

Elokészités
A facilitator allapodjon meg a csoporttal a biztonsagos kommunikacié szabalyair6l; legyen lehetGség
passzolni.

A gyakorlat részletes menete

e A résztvevok egyénileg valasztanak kérdéseket,

leirjak gondolataikat,

onkéntesen megosztanak egy felismerést parokban/kiscsoportban,

e majd a csoport a kzos mintazatokrol beszélget, nem mindsiti egymas hitét vagy vilagnézetét.

Facilitatori instrukciok
A vallasi hovatartozas személyes adat lehet, igy ennek megfeleléen jarjon el.

Feldolgozo6 kérdések

e Milyen kdzosségek és értékek formaltak?

e Milyen szerepe van vagy nincs a vallasnak az életedben?
e Hogyan hat a hattered a vilaglatasodra?

Fejlesztett kompetenciak
Onreflexio; empatia; kulturalis tudatossag; tiszteletteljes kommunikacio.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvevd arnyaltabban tud beszéIni identitasrol, és felismeri, hogy a vallashoz valo viszony
egyénenként eltérd, illetve atgondolja és definialja szamara mit jelent a hit és a vallas.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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8. Vallas és tarsadalmi felelosség — esetelemzes

Esettanulmany, vita, k6zos problémamegoldas

Idétartam 60-90 perc
Célcsoport és 9-40 f6; 3—5 s csoportok
létszam

A gyakorlat célja
A vallasi kbzdsségek tarsadalmi szerepének és felelésségvallalasi lehetéségeinek megértése.

Szlikséges eszkzok
Esetleirasok, flipchart, filctoll, jegyzetlap.

Elokészités
Készitsen tobb nézépontot bemutato, életkdzeli eseteket; keriilje a kozdsségeket megbélyegzo példakat.

A gyakorlat részletes menete

A csoportok esetet kapnak,

e azonositjak a problémat, érintetteket és értékeket,
e tObb lehetséges megoldast dolgoznak Ki,

e bemutatjak kdvetkeztetéseiket,

e ateljes csoport 6sszeveti a szempontokat.

Facilitatori instrukciok
Kiilonitse el a tényeket, feltételezéseket €s véleményeket. Segitse, hogy a résztvevok ne altalanositsanak
egyetlen esettdl egy teljes vallasi kozosségre.

Feldolgozo kerdesek

e Kiket érint a helyzet?

e Milyen értékek és érdekek jelennek meg?
e Milyen szerepet vallalhatnak k6zosseégek?

Fejlesztett kompetenciak
Kritikai gondolkodas; érvelés; egyiittmiikodes; tarsadalmi feleldsségvallalas.

Véarhato6 tanulasi eredmények
A résztvevo tobb érintetti nézOpontot azonosit, €s indokolhatdé megoldasi javaslatot fogalmaz meg.

Megjegyzés: Az idOkeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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9. Emberi jogi idovonal

Idévonal-készités, kutato és kooperativ tanulas

Id6tartam 60-90 perc
Célcsoport és létszam 12-41 £6; 3 csoport

A gyakorlat célja
Az emberi jogok torténeti fejlodésének attekintése, kommunikacio és kritikai gondolkodas fejlesztése.

Szlikséges eszkzok
Nagy papir, filctoll, esemenykartyak, ragasztoszalag; forrasanyagok.

Elokészités
Készitsen ellendrzott eseménykartydkat, és jelolje, hogy a térténelmi idévonal vézlatos, nem teljes korii.

A gyakorlat részletes menete

e A résztvevok harom csoportban dolgoznak,

e eseményeket rendeznek idérendbe Kr. e. 2000-td] napjainkig,
e rovid indoklast fliznek a valasztott eseményekhez,

e jOovObeli lehetséges fejleményeket is felvetnek,

bemutatjak idévonalukat.

Facilitatori instrukciok
A forrasprogram ezt az idOkeretet jeloli meg; segitse a torténelmi pontossagot, €és jelezze, ha egy
esemény értelmezése vitatott vagy tébb szempontu.

Feldolgozo kerdesek

e Mely események voltak meghatarozdak?
e Mi véltozott?

e Milyen kihivasok maradtak fenn?

Fejlesztett kompetenciak
Torténelmi és allampolgari tudatossag; egytittmiikodés; kritikai gondolkodas; kommunikéacio.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvev idérendbe helyez néhany fontos mérfoldkovet, és dsszefliggést fogalmaz meg az emberi
jogok fejlodéséral.

Megjegyzés: Az idOkeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
korilményekhez igazithato.
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10. Vallas eés média — sztereotipiak felfedezése

Meédiaelemzés, kritikai gondolkodas

Idétartam 90 perc
Célcsoport és 9-40 f6; 3—5 s csoportok
létszam

A gyakorlat célja
A vallasok médiabeli megjelenitésének elemzése, sztereotipiak és keretezések felismerese.

Szlikséges eszkzok
Rovid filmrészletek/hirek, projektor vagy eszkdzok, elemzdlap.

Elokészités
Vélasszon tobbféle miifaji, kontextusba helyezhetd anyagot; ellendrizze a tartalmak érzékenységét.

A gyakorlat részletes menete

A facilitator bemutatja a médiatartalmakat,

e acsoportok elemzik a szohasznalatot, szerepléket, képi megoldasokat és hianyzo nézépontokat,
e azonositjak az altalanositasokat,

e bemutatjak megéllapitasaikat,

o koOz0Os 6sszegzés zarja a munkat.

Facilitatori instrukciok
Ne sugalljon eldre egyetlen helyes értelmezést. Kérje a résztvevoket, hogy konkrét részletekkel
tamasszak ala allitasaikat.

Feldolgozo kerdesek

e Milyen képet kdzvetit az anyag?

e Mi marad ki?

e Milyen altalanositas jelenik meg?

e Hogyan ellendrizhetd az informaci6?

Fejlesztett kompetenciak
Médiatudatossag; kritikai gondolkodas; informacioértékelés; érvelés.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvevd meg tud nevezni legalabb egy médiakeretezési vagy sztereotipizald elemet, és indokolja
eszrevételét.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam €s részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
korilményekhez igazithato.
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11. Forumszinhaz — A mecset az almos kisvarosban

Forumszinhaz, szerepjaték

Id6étartam 60—90 perc
Célcsoport és 9-40 16; szereplok és megfigyeldk
létszam

A gyakorlat célja

A vallés és tarsadalmi elfogadas kapcsolatanak vizsgalata, konfliktushelyzetek alternativ megoldasainak
Kiprobalasa.

Szlikséges eszkzok

Fiktiv helyzetleiras, szerepkartyak, szabad tér.

Elokészités
Készitsen tobb érdekelt felet megjelenitd, fiktiv forgatokonyvet; elére rogzitse a szerepjaték biztonsagi
szabalyait.

A gyakorlat részletes menete

e A csoport megismeri a helyzetet: egy kisvarosban vita bontakozik ki egy mecset 1étesitésérol,
e szerepeket osztanak,

e eljatsszak a konfliktust,

e anézOk megallithatjak a jelenetet és alternativ cselekvést javasolhatnak,

e ajelenetet Uj megoldasokkal Gjrajatsszak,

o végiil kilépnek a szerepekbdl és reflektalnak.

Facilitatori instrukciok
Hangs(lyozza, hogy a szerep nem a résztvevo sajat nézete. Allitsa le a megalazo vagy célzottan bant6
megnyilvanulasokat, és a feldolgozas soran valassza kiilon a szerepet és a személyt.

Feldolgozo kerdesek

e Milyen érdekek és félelmek jelentek meg?

e Mi akadalyozta a parbeszédet?

e Milyen beavatkozas valtoztatott a helyzeten?

Fejlesztett kompetenciak
Empatia; konfliktuskezelés; kommunikéacid; perspektivavaltas; kreativ problémamegoldas.

Véarhato6 tanulasi eredmények
A résztvevo legalabb egy parbeszédet tamogatd beavatkozast kiprobal, és megnevezi annak lehetseges
hatését.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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12. Vallasko6zi parbeszéd — szimulacié

Szimulacio, konfliktuskezelési technikak

Idétartam 90 perc
Célcsoport és 1240 £6; 46 f6s csoportok
létszam

A gyakorlat célja
A vallaskdzi parbeszéd kihivasainak €s lehetdségeinek megtapasztalasa.

Szlikséges eszkzok
Szerepkartyak, fiktiv kozosségi helyzet, megfigyeldlap, papir €s toll.

Elokészités
A szerepek legyenek kiegyensulyozottak, ne karikirozzanak valos valléasi csoportokat; készitsen k6z0s
megoldast igényl6 helyzetet.

A gyakorlat részletes menete

A facilitator ismerteti a fiktiv helyzetet és a szerepeket,
e arésztvevok felkésziilnek,

o lefolytatjak a parbeszédet,

e amegfigyeldk jegyzetelik a kommunikacios mintakat,
e acsoport megosztja a tapasztalatokat,

e mindenki kilép a szerepbdl.

Facilitatori instrukciok
A szimul&cié ne a vallasok rangsorolasara, hanem a parbeszéd folyamatara iranyuljon.

Feldolgozo6 kérdések

e Mi segitette vagy akadalyozta a parbeszédet?
e Milyen érzés volt a szerepben lenni?

e Milyen kompromisszum sziiletett?

Fejlesztett kompetenciak
Parbeszéd; empatia; targyalas; konfliktuskezelés; aktiv hallgatas és figyelem.

Varhato tanulasi eredmények

A résztvevl megnevez parbeszédet tamogatd kommunikécios eszkozoket, és reflektal sajat szerepére a
konfliktusban.

Megjegyzés: Az idOkeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
korilményekhez igazithato.
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13. Interaktiv varosi seta — vallasi helyszinek

Helyszini tanulas, megfigyelés, reflexio

Id6étartam 90 perc
Célcsoport és 9-40 £6; kisérokkel, kisebb alcsoportokban
létszam

A gyakorlat célja
A vallasi kozdsségek életének és helyszineinek kozvetlen megismerese.

Szlikséges eszkzok
Teérkép, mobiltelefon, jegyzetfiizet, megfigyelési kérdéssor; szlikség esetén belépési engedély.

Elokészités
Egyeztessen a felkeresett helyszinekkel; ellendrizze az akadalymentességet, a nyitvatartast és a latogatoi
szabalyokat.

A gyakorlat részletes menete

A csoport attekinti az Gtvonalat és a tiszteletteljes l1atogatés szabalyait,
o felkeresi a helyszineket,

o megfigyeléseket és kérdéseket rogzit,

e lehetdség szerint helyi képviseldtdl tajékozodik,

e asetavégeén kozosen reflektal.

Facilitatori instrukciok
Tartsa tiszteletben a helyszinek vallasi szabdlyait, a fényképezési korlatozasokat és a résztvevok
komfortjat. Ne kezelje a latogatast turisztikai latvanyossagkent.

Feldolgozo kerdesek

e Mit ismertel meg?

e Mi lepett meg?

e Milyen szerepe van a helyszinnek a kdzosség életében?

Fejlesztett kompetenciak
Interkulturalis kompetencia; megfigyelés; kérdezéstechnika; nyitottsag; reflektiv tanulas.

Véarhato6 tanulasi eredmények
A résztvevo legalabb egy uj ismeretet vagy korabbi feltételezésének arnyalasat meg tudja fogalmazni.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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14. Mi a probléma? — vallasi konfliktusok

Problémamegoldo szimulacid, csoportos elemzés

Idétartam 60-90 perc
Célcsoport és 9-40 f6; 3-5 f6s csoportok
létszam

A gyakorlat célja
A vallasi konfliktusok lehetséges okainak feltardsa és békés egyuttélési stratégiak kidolgozasa.

Szlikséges eszkzok
Konfliktushelyzet-kartyak, flipchart, filctoll.

Elokészités
Allitson 6ssze tobboldala, fiktiv vagy megfeleléen anonimizalt helyzeteket; keriilje az aktualpolitikai
vagy személyes konfliktusok kényszerii megosztasat.

A gyakorlat részletes menete

A csoportok esetet kapnak,

o feltarjak a konfliktus okait és érintettjeit,

e elkllonitik a tényeket és feltételezéseket,

e legaldbb két megoldéast dolgoznak ki,

e bemutatjak javaslataikat,

o kozosen értékelik azok varhatd kovetkezményeit.

Facilitatori instrukciok
Ne egyszerisitse a konfliktust kizardlag vallasi okokra. Segitsen felismerni a tarsadalmi, gazdasagi,
kommunikécids és intézményi tényezoket is.

Feldolgozo kerdesek

e Kik az érintettek?

e Mi a konfliktus gyokere?

e Milyen megoldéas csdkkentheti a feszultséget?

Fejlesztett kompetenciak
Elemzd gondolkodas; egyiittmiikodés; konfliktuskezelés; dontéshozatal.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvevo tobb lehetséges konfliktustényez6t azonosit, €s megindokol egy békés megoldasi javaslatot.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
korilményekhez igazithato.
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15. Tolerancia a gyakorlatban

Brainstorming, problémafeltaras, stratégiaalkotas

Idétartam 60-90 perc
Célcsoport és 1040 £6; kiscsoportok
létszam

A gyakorlat célja
A vallési parbeszéd és tolerancia gyakorlati akadalyainak feltarasa és kezelési lehetdségek kidolgozasa.

Szlikséges eszkzok
Helyzetkartyak, post-it, flipchart, filctoll.

Elokészités
Vélasszon a fiatalok életéhez kapcsoldédd helyzeteket: iskola, kdzdssegi tér, online kommunikécio,
rendezvények.

A gyakorlat részletes menete

A csoportok helyzetet vélasztanak,

o Osszegyljtik az akadalyokat,

o feltarjak, kikre és hogyan hatnak,

e Otletelnek a lehetséges beavatkozasokrol,

e kivalasztanak néhany megvalosithato stratégiat,
e roviden bemutatjak azokat.

Facilitatori instrukciok
Torekedjen arra, hogy a beszélgetés ne maradjon altalanos jelszavaknal. Kérjen konkrét, megvaldsithato
és érintetteket bevond lépéseket.

Feldolgozo kerdesek

e Mi akadalyozza a toleranciat?

e Kinek van lehetdsége valtoztatni?

e Melyik megoldas megvalosithato a sajat kozegunkben?

Fejlesztett kompetenciak
Problémamegoldas; allampolgari kompetencia; egylittmikodés; kreativitas.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvevo egy konkrét akadalyhoz legalabb egy megvaldsithatd cselekvési javaslatot kapcsol.

Megjegyzés: Az idOkeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
korilményekhez igazithato.
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16. Fogadjuk 6rokbe! — kdzossegi akciotervezes

Projekttervezod workshop

Idétartam 90 perc
Célcsoport és 9-30 f6; 3—5 f6s csoportok
létszam

A gyakorlat célja
Helyi projektotlet kidolgozasa.

Szlikséges eszkzok
Projekttervezd lap, flipchart, filctoll, post-it.

Elokészités
Készitsen egyszerti projektvazlat-sablont a probléma, célcsoport, célok, tevékenységek, eréforrasok,
id6terv mezodivel.

A gyakorlat részletes menete

A csoportok kivélasztanak egy helyi szlikségletet,

e meghatarozzak a célcsoportot és a kivant valtozast,
e tevékenységeket és partnereket terveznek,

o felmérik az er6forrasokat és kockazatokat,

e kijelolik az elsd 1épést,
e bemutatjék a tervet.

Facilitatori instrukciok

Segitse a realis tervezést: legyen vilagos, ki mit tesz, mikorra, milyen er6forrasbol. A projektotlet ne
beszéljen az érintett kzdsségek helyett. Hangsulyozza, hogy nem kell nagy volumenti, az er6forrasaikat
meghalad6 programot kidolgozni.

Feldolgozo6 kérdések

e Milyen problémara reagal a projekt?
e Kitvon be?

e Mi az elsd konkrét 1épés?

Fejlesztett kompetenciak
Projekttervezés; kezdeményezOkészség; csapatmunka; felelosségvallalas; kommunikécio.

Véarhato6 tanulasi eredmények
A résztvevoi csoport rovid projektkoncepciot készit, célokat és megvalosithato kovetkezd 1épést hataroz
meg.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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17. Kampanytervezés — Beszeljink roéla!

Kreativ miihely, vizualizacio, kampanytervezés

Idétartam 90 perc
Célcsoport és 9-40 £6; kiscsoportok
létszam

A gyakorlat célja
Figyelemfelkeltd kommunikacios eszk6zok 1étrehozésa a vallasi és kulturalis tolerancia timogatasara.

Szlikséges eszkzok
Plakatpapir, filctoll, szines papir, ollo, ragaszto; digitalis eszkdz opcionalisan.

Elokészités
Készitsen rovid kampanybriefet, amely tartalmazza a célt és a kereteket; gondoskodjon alapvetd kreativ
eszk6zokrol.

A gyakorlat részletes menete
A csoport meghatérozza a kampany célcsoportjat,
megfogalmazza a {6 lizenetet és szlogent,
kivalasztja a csatornat,

elkésziti a plakatot vagy digitalis koncepciot,
bemutatja és visszajelzés alapjan finomitja.

Facilitatori instrukciok
Ugyeljen arra, hogy az (izenet ne stigmatizaljon, ne erdsitsen sztereotipiat, és ne hasznaljon mas
kozosséghez tartozo jelképet tiszteletlendil.

Feldolgozo kerdesek

o Kinek sz6l a kampéany?

e Mit szeretnénk, hogy a célcsoport gondoljon vagy tegyen?
o Erthetd és befogad6 az iizenet?

Fejlesztett kompetenciak
Kreativitas; médiatudatossag; kommunikécio; tervezeés; egyiittmiikodes.

Véarhato6 tanulasi eredmények
A csoport célcsoporttal és O lizenettel rendelkezd kampanyvazlatot hoz létre, és megindokolja
valasztasait.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlés; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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18. Projektbemutato és tars-visszajelzes

Prezentacio, tarsertékelés, konstruktiv visszajelzés

Idétartam 60 perc
Célcsoport és A teljes csoport; projektcsapatok
létszam

A gyakorlat célja
A projektotletek érthetd bemutatdsa és egymas munkajanak tamogat6 fejlesztése.

Szlikséges eszkzok
Projekttervek, plakatok vagy prezentaciok; visszajelzo lapok.

Elokészités
Készitsen rovid prezentacios idokeretet és egyszerli visszajelzési szempontokat: erdsség, tisztazandd
kérdes, fejlesztési oOtlet.

A gyakorlat részletes menete

Minden csoport bemutatja projektjét,

a hallgatok eldszor erdsséget emelnek ki,

kérdést és fejlesztési javaslatot fogalmaznak meg,
a bemutat6 csapat reagal,

a csapatok rogzitik a kovetkezd 1épéseket.

Facilitatori instrukciok
A visszajelzés legyen konkrét, tiszteletteljes és a munkdra iranyuld, ne a személyt mindsitse. Biztositson
kiegyenstlyozott megszolalasi lehetdséget.

Feldolgozo6 kérdések

e Mi volt vilagos és meggy6z6?
e Mi igényel pontositast?

e Milyen javaslatot épitetek be?

Fejlesztett kompetenciak
Prezentécio; kritikai gondolkodas; visszajelzés adasa és fogadasa; egylittmikdodés.

Véarhato6 tanulasi eredmények
A résztvevé roviden bemutat egy projektotletet, és legalabb egy konstruktiv visszajelzest felhasznal a
tovabbfejlesztéshez.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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19. A torténet mesél — vallasi és kulturalis torténetek

Torténetmesélés, dramatizacio, vizualizacié

Idétartam 60-90 perc
Célcsoport és 9-40 f6; egyéni vagy kiscsoportos bemutatas
létszam

A gyakorlat célja
A vallasi és kulturalis hagyomanyokban megjelené értékek és torténetatadas megismerése.

Szlikséges eszkzok
Torténetek, képek, egyszeri kellékek vagy babok opcionalisan.

Elokészités
Kérje meg a résztvevoket, hogy olyan torténetet valasszanak, amelyet szivesen megosztanak; a
bemutatas lehet alternativ.

A gyakorlat részletes menete

A résztvevok kivalasztanak egy torténetet,

e roviden bemutatjak annak hatterét,

e elmesélik vagy dramatizaljak,

e acsoport azonositja a megjelend értékeket,

e (sszevetik a hasonldsagokat és kulonbségeket.

Facilitatori instrukciok
A torténet értelmezését elsdsorban a bemutatod résztvevore bizza.

Feldolgozo kerdések

e Milyen érték jelenik meg?

e Hogyan 6roklédik tovabb a torténet?
e Milyen parhuzamokat talaltatok?

Fejlesztett kompetenciak
Kulturélis tudatossag; dnkifejezeés; aktiv figyelem; torténetmesélés; empatia.

Véarhato6 tanulasi eredmények
A résztvevd megnevez egy torténetben megjelend értéket, €s felismer legalabb egy kapcsolddasi pontot
mas hagyomannyal.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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20. Tanulasi naplo — Mit viszek magammal?

Naploiras, onreflexid, csoportos beszélgetés

Idétartam 60-90 perc
Célcsoport és Barmely csoport; egyéni munka és kiscsoportos megosztas
létszam

A gyakorlat célja
A feldat/nap/programpont hatasénak tudatositasa és a személyes tanulasi eredmények 6sszegzese.

Szlikséges eszkzok
Tanulasi napl6 vagy munkalap, toll; korabbi reflexios jegyzetek, amennyiben vannak.

Elokészités
Gylijtse 0ssze a korabbi napi reflexidkat és egyéni célokat; biztositson csendes munkateret.

A gyakorlat részletes menete

A résztvevok egyénileg végiggondoljak a program meghatarozo élményeit,
e valaszolnak a napl6 kérdéseire,

e kivalasztanak egy megoszthatd felismerést,

e  kiscsoportban beszélgetnek,

e végiil rogzitik, mit alkalmaznak a jovében.

Facilitatori instrukciok
A résztvevd maga dontse el, mit oszt meg.

Feldolgozo kerdések

e Mivolt a legfontosabb tanulasi élmenyed?

e Valtozott valami, és, ha igen, akkor mi valtozott a gondolkodasodban?
e Mit alkalmazol a j6vében?

Fejlesztett kompetenciak
Onreflexié; tanulas tanuldsa; dnértékelés; jovotervezés.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvevl Osszefoglalja sajat tanulasi eredményeit, €s legalabb egy jovobeli alkalmazasi lehetdséget
megnevez.

Megjegyzés: Az idOkeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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21. Youthpass — Mondd el szépen!

Iranyitott onreflexio, mondatkezddk, tanulasi eredmények dokumentalasa

Idétartam 60-90 perc
Célcsoport és barmely résztvevoéi csoport; egyéni munka timogatassal
létszam

A gyakorlat célja
A résztvevok tanuldsi eredményeinek megfogalmazésa és Youthpass-dokumentacié elokészitése.

Szlikséges eszkzok
Y outhpass-dokumentum, mondatkezdé lap, toll, tanulasi naplo.

Elokészités
Készitsen egyszerli, kozértheté mondatkezddket; biztositsa a korabbi reflexids jegyzetekhez valo
hozzaférést.

A gyakorlat részletes menete

A facilitator k6zosen attekinti a mondatkezdoket,

e tisztdzza a jelentésiiket,

e arésztvevok Ondlloan kiegészitik azokat,

e sziikség esetén parban pontositjadk megfogalmazasaikat,

e arésztvevok beemelik a relevans gondolatokat a Youthpass-folyamatba.

Facilitatori instrukciok
A mondatkezdék kapaszkoddk, nem kotelezd sablonok. A megfogalmazas tiikkr6zze a résztvevd sajat
tapasztalatat, ne a facilitator elvarasat.

Feldolgozo kerdesek

e Mit tanultam?

e Miben fejlédtem?

e Milyen helyzetben hasznaltam ezt a készséget?
e Hogyan alkalmazom kés6bb?

Fejlesztett kompetenciak
Onértékelés; tanulasi eredmények megfogalmazasa; irasbeli kommunikacio; 6niranyitott tanulas.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvevd konkrét példakkal alatamasztott tanulasi eredményeket fogalmaz meg a Youthpass-
folyamathoz.

Megjegyzés: Az idOkeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
kortlmenyekhez igazithato.
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22. Zaro reflexio

Zarokor, rovid reflexio

Idétartam 30-45 perc
Célcsoport és Barmely csoport; teljes kor
létszam

A gyakorlat célja
A program legfontosabb Uzeneteinek 6sszegzése és a kdzos lezaras timogatésa.

Szlikséges eszkzok

Nem sziikséges kiilon eszkoz; opcionalisan beszElotargy.

Elokészités

Rendezze korbe a résztveviket; jelezze, hogy a megszolalas rovid és 6nkéntes.

A gyakorlat részletes menete
A facilitator felteszi a kérdést: ,,Mi az az egy dolog, amit magaddal viszel?”,

mindenki lehetdséget kap a valaszra vagy passzolasra,
e opcionalisan megfogalmazhato6 egy konkrét jovobeli alkalmazas,
a facilitator roviden 6sszegzi a kdzos tanulsagokat.

Facilitatori instrukciok
Ne értekelje a valaszokat, és ne kényszeritse a résztvevoket érzelmes vagy személyes megosztasra.
Tartsa tiszteletben a rovid format.

Feldolgozo6 kérdések
e Mi az az egy gondolat, amit magaddal viszel?

Fejlesztett kompetenciak
Onreflexid; 6sszegzés; kommunikacio; kozosségi lezaras.

Varhato tanulasi eredmények
A résztvevd megfogalmaz egy személyes tanulsagot vagy kovetkezd 1€pést a program végén.

Megjegyzés: Az idokeret, 1étszam és részletes lebonyolitas gyakorlati ajanlas; a helyi csoporthoz és
korilményekhez igazithato.
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Megvaldsitasi szempontok

Biztonsagos tanulasi tér
A program elején kozosen rogzitsék a tiszteletteljes kommunikacio, az Onkéntes megosztés, a
meghallgatés és a személyes hatarok szabalyait.

Onkéntesség és érzékenység
Vallasi vagy identitassal kapcsolatos személyes megosztas ne legyen kotelezd. A résztvevé barmikor
valaszthatja a passzolast.

Reflexid beépitése
A tapasztalati gyakorlatokat minden esetben kovesse feldolgozés, amely segit a tanulsdgok
tudatositasaban és a mindennapi alkalmazas megtervezésében.

Hozzaférhetoség
A modszereket igazitsdk a résztvevok nyelvi szintjéhez, életkorahoz, mozgasos és egyéb hozzaférési
szlikségleteihez.

Dokumentaléas
A tanulasi eredmények és projektotletek rogzitése torténhet napldban, projektlapon,
fotddokumentécidban vagy Youthpass-reflexioban, a résztvevok beleegyezésével.

A dokumentum alapja a 2026. marcius 16-21. kdzott megvalosult FAITH EXCHANGE ifjusagi
csereprogram tervezete.




